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В качестве одной из основных стратегий государственной политики в области 

образования определяется постоянное повышение квалификации педагогов с целью 

усовершенствования имеющихся профессиональных знаний, повышения качества 

профессиональной деятельности. Повышение квалификации должно обеспечивать 

профессионально-личностное развитие педагога, непрерывно улучшать его 

профессиональные качества и способности. 

Важным показателем результативности деятельности образовательного 

учреждения является обеспечение качества образовательных услуг. В этом большое 

значение имеет повышение квалификации педагогов. 

    В МБОУ «НОШ пос. Набережный» образовательную деятельность в 2022/2023 

учебном году осуществляет педагогический коллектив из 4 учителей, из них 3 

педработника прошли курсы повышения квалификации   по программе «Реализация 

требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя» в Институте 

развития образования Чеченской Республики и в федеральном государственном 

образовательном учреждении  дополнительного профессионального образования  

«Академия реализации государственной политики и профессионального развития 

работников образования Министерства просвещения Российской Федерации». 

Повышение квалификации педагогов МБОУ проходило в соответствии с 

перспективным планом курсовой подготовки кадров и составленной заявкой на 

обучение. Курсовую подготовку прошли 3 педагога, что составило 75% 

педагогических работников, заявленных на обучение. Повышение квалификации 

осуществлялось на бюджетной, обучение проходило в очной форме с применением 

дистанционных образовательных технологий. 

 



 

Результаты повышения квалификации педагогов  

МБОУ «НОШ пос. Набережный» 

за 2022 учебный год 
п/п Ф.И.О. 

( полностью) 

Занимаемая 

должность 

2022 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ 

РАБОТНИКИ 

  

1.  Даудова Эльвира 

Руслановна 

Учитель нач. 

классов 

29.03.2022-12.05.2022 «Реализация требований, 

обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя» Москва в объеме 36 часов 

 

2.  Басханова Малика 

Абубакаровна 

Учитель нач. 

классов 

29.03.2022-12.05.2022 «Реализация требований, 

обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя» Москва 

в объеме 36 часов 

3.  Решиева Зульфия 

Зайндиевна 

Учитель нач. 

классах 

29.03.2022-12.05.2022 «Реализация требований, 

обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя» Москва в объеме 36 часов. 

24.10.2022-09.11.22 «Поурочный контроль и 

оценивание в начальной школе» ИРО ЧР 

в объеме 72 часа 

Грозный 

 

 

Выводы: В 2022 учебном году 75 % педагогов прошли курсовую подготовку в объеме не менее 36 

часов.   

Задачи на следующий год: продолжить работу по организации повышения квалификации 

педагогов по приоритетным направлениям образовательной деятельности. 

Справку составил Абдрахманов Э.А., директор школы. 
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